Die Gemeinde Bad Sassendorf sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) fur den Bereich Bauleitplanung und Gemeindeentwicklung.

Die Stelle ist mit einer wochentlichen Stundenzahl von bis zu 25 Stunden zu besetzen und
bietet die Mdglichkeit auch eine héhere Wochenarbeitszeit zu realisieren (s.unten).

Ihre Aufgaben:

Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von nachhaltigen Stadtentwicklungs-
projekten und -konzepten

Mitwirkung an der stadtebaulichen Bauleitplanung, einschlie3lich der Erarbeitung und
Fortschreibung von Flachennutzungs- und Bebauungsplanen

Koordination mit Fachbehorden, Planungsbiros und der Offentlichkeit

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Stadtplanung, Raumplanung oder eine
vergleichbare Qualifikation bzw. Erfahrung

oder alternativ

eine Ausbildung im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder den
absolvierten Verwaltungslehrgang Il

Erfahrung in der Bauleitplanung bzw. Stadtentwicklung ist winschenswert, kann
andernfalls auch Uber Lehrgédnge und Seminare erworben werden, die vom
Arbeitgeber bei Interesse angeboten werden

Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und eine selbststandige Arbeitsweise
Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und innovative L&sungen zu
entwickeln

Wir bieten:

Eine unbefristete Stelle im 6ffentlichen Dienst

Flexible Arbeitszeitgestaltung, um eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
zu ermoglichen

Ein motiviertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphére

Moglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung

Corporate benefits

Bei Interesse kann der Arbeitsbereich zusétzlich um die Bereiche Verkehr und/oder
Klimaschutz erweitert werden, um z.B. eine hohere Wochenarbeitszeit (bis zu Vollzeit) zu
ermoglichen. Zu diesen Aufgabenbereichen zahlen beispielsweise folgende Tatigkeiten:

Planung und Umsetzung nachhaltiger und zukunftsorientierter Verkehrskonzepte mit
Kooperationspartnern

Umsetzung, Koordinierung und Durchfihrung von MaRnahmen im Bereich des
Klimaschutzes bzw. der Klimafolgenanpassung auf Basis der vorliegenden und
fortzuschreibenden Konzepte

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfullung der personlichen Voraussetzungen und des
jeweiligen Aufgabenzuschnitts entsprechend des TVOD-VKA bzw. beamtenrechtlicher
Regelungen.



Fur weitere Auskiinfte zu den Tatigkeiten der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau
Kdnig unter der Telefonnummer 02921/505-42 zur Verfligung.

Die Gemeinde Bad Sassendorf setzt sich fur die berufliche Gleichstellung von Mannern und
Frauen ein. Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen besonders berlcksichtigt.

So erreicht uns Ihre Bewerbung:

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
06.10.2025 an den

Blrgermeister der Gemeinde Bad Sassendorf, vorzugsweise per E-Mail an:
personal@bad-sassendorf.de

oder postalisch an:

Gemeinde Bad Sassendorf
Der Blrgermeister
Abteilung 1.1 -Verwaltung-
Eichendorffstr. 1

59505 Bad Sassendorf

Bitte verzichten Sie auf die Ubersendung von Originalunterlagen und Bewerbungsmappen.
lhre Unterlagen werden nicht zuriickgeschickt, sondern nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet.


mailto:personal@bad-sassendorf.de

