
Gemeinde Bad Sassendorf 

Die Gemeinde Bad Sassendorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Mitarbeit im gemeindlichen Jugendzentrum eine/einen 

Sozialpädagogen/in bzw. Sozialarbeiter/in (m/w/d) 

oder 

Fachwirt/in - Erziehungswesen (m/w/d) 

oder 

Erzieher/in (m/w/d) 

(Vollzeit 39 Wochenstunden – unbefristet). 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung und Durchführung von Freizeit-, Bildungs- und 
Beratungsangeboten für Kinder und Jugendliche 

 Förderung von Jugendbeteiligung und Partizipation 
 Einzelfallhilfe und Unterstützung bei persönlichen und schulischen 

Herausforderungen 
 Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen und weiteren Akteuren der 

Jugendhilfe 
 Planung, Organisation und Durchführung von jugendkulturellen 

Veranstaltungen und dem Ferienspaßprogramm  
 Planung, Organisation und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen 

im Bereich Jugendkultur und –bildung sowie dem Ferienspaßprogramm 
 Unterstützung der Jugendlichen bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen 
 Öffentlichkeitsarbeit 

Eine Zuordnung anderweitiger und/oder zusätzlicher Aufgaben bleibt jeweils 
ausdrücklich vorbehalten. 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A. oder vergleichbare 
Qualifikation) / alternativ über eine erfolgreich absolvierte Weiterbildung 
zum/zur Fachwirt/in Erziehungswesen,  

 Oder: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in mit einer dreijährigen 
einschlägigen Berufserfahrung 

 Idealerweise Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
 Kenntnisse über aktuelle Themen und Herausforderungen der Jugendhilfe 
 Kommunikationsstärke, Empathie und Durchsetzungsvermögen 
 Teamfähigkeit und Organisationstalent 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden oder an 

Wochenenden 

 



Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
motivierten Team 

 Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der persönlichen Voraus-
setzungen entsprechend des TVöD-SuE  

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein modernes und gut ausgestattetes Jugendzentrum 
 Die Möglichkeit, eigene Ideen und Projekte aktiv einzubringen 
 Ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten und Work-Life-

Balance 
 Zugang zu Corporate Benefits – attraktive Rabatte bei vielen namhaften 

Anbietern 
 Dienstradleasing für umweltfreundliche Mobilität 

So erreicht uns Ihre Bewerbung: 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 

zum 03.03.2025 an den 

Bürgermeister der Gemeinde Bad Sassendorf, vorzugsweise per E-Mail an: 

personal@bad-sassendorf.de 

oder postalisch an: 

Gemeinde Bad Sassendorf 
Der Bürgermeister 
Abteilung 1.1 -Verwaltung- 
Eichendorffstr. 1 
59505 Bad Sassendorf 
 

Bitte verzichten Sie auf die Übersendung von Originalunterlagen und 

Bewerbungsmappen. Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt, sondern nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung im 

Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. 

Fachliche Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilt Herr Römer unter der 

Rufnummer 02921/505-54. 


